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En el dindmico panorama del siglo XXI, en el contexto de un pais en turbulencia,
donde los desafios se entrelazan con la promesa de la innovacién, se encuentra
una reserva de potencial sin explotar que espera ser liberada a través de la
transformacion digital. Esta transformacién digital implica navegar por un
tapiz de matices culturales, diversidades socioeconémicas y complejidades

institucionales.

McKinsey y otras instituciones muestran que hay que reimaginar, disefar e
implementar la nueva organizacién del siglo XXI, donde interactdan las personas,
tecnologias, procesos, plataformas, presupuesto y el ecosistema. La transformacion
digital o innovacion disruptiva o digitalizacién, no es una reforma ni una reingenieria,
ni la aplicacién solo de tecnologias, porque cambia el modelo de negocio de la
organizacién, es decir cambia la propuesta y acopio del valor.

Esto demanda nuevas estrategias no solo a nivel de mercado, en como diferenciarse
y tener el menor costo, sino analizar las tecnologias digitales para proponer
cambios de valor y desarrollar estrategias que conllevan a estructuras que
cambien la organizacién, transformando en forma conjunta el alcance, el
escalamiento y el aprendizaje de la institucion.

Hay que transformar el modelo operacional, en un modelo operacional digital,
que digitalice y automatice los procesos en funcién de datos e inteligencia artificial,
cambiando las tomas de decisiones de los procesos manuales que originan
cuellos de botella, por procesos de toma de decisiones apoyado por modelos
de aprendizaje y sistemas de servicios. Hay que crear plataformas digitales
para aprovechar las oportunidades que las tecnologias digitales provocan
arropadas con redes empoderadas con inteligencia artificial y dispositivos integrados,
todo bajo un marco de ciberseguridad y gobernanza. El mayor reto, cambiar la
mentalidad del personal para trabajar como una institucién conectada, dejar
atras el trabajo por silos y formar equipos multidisciplinarios. Formar Ejecutivos
que respondan a esta necesidad, es el objetivo de esta Maestria en Transformacion
Digital.
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PERFIL DEL INGRESANTE

Profesional, bachiller en ciencias, con un minimo de dos afios de experiencia
en entidades publicas o privadas o en su propio negocio.

Profesionales multidisciplinarios, en administracién, contabilidad, economia,
salud, abogacia, arquitectos, antropdlogos, arquedlogos, sociélogos, educadores,
agronomos, veterinarios, estadisticos, matematicos, fisicos, quimicos, farmacéuticos,
militares, sacerdotes e ingenieros.

Ejecutivos, profesionales y emprendedores de distintas areas de la organizacion,
gue deseen asumir el reto de prepararse para liderar la transformacién digital
de su organizacion.

PERFIL DEL GRADUADO

Planifica y ejecuta proyectos de transformacién digital e innovacién disruptiva
orientados hacia la excelencia operacional e Innovacién digital, buscando
eficiencia y ventaja competitiva sostenible en entidades privadas y publicas.

El Maestro en Transformacion Digital es el lider que impulsa y se entrelaza
con las personas, procesos, tecnologia y su entorno, asi como genera nuevo
valor para su organizacién a través del cambio de mentalidad, de cultura
organizacional, de formas de trabajo, de ofertas digitales que ahora se pueden
construir con las tecnologias digitales como Blockchain, Internet de las cosas,
Social media, Machine learning, Inteligencia artificial, Cloud, Big data, Teléfonos
inteligentes, redes y dispositivos integrados. Es el lider, con una visién de corto,
mediano y largo plazo que alinea las estrategias de negocio con la tecnologia
digital e incide en nuevas modalidades de toma de decisiones e impulsa la
construccion de competencias y orienta a su organizacion a ser agil, flexible
y adaptable buscando eficiencias y ventaja competitiva sostenible en el tiempo.

El Maestro en Transformacién Digital tiene las capacidades, destrezas y habilidades
para desempenarse de manera eficaz en el sector publico y privado. Asimismo,
posee los elementos tedricos y las herramientas y técnicas para comprender
adecuadamente los problemas de transformacion digital.
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OBJETIVO GENERAL

Formar lideres de negocio que tengan la capacidad de disefar e implementar
estrategias de transformacion digital orientados a la propuesta, generacién y
captacién de valor construyendo puentes de comunicacién entre el negocioy la
tecnologia, a través del disenio empresarial-gubernamental para lo digital, del
disefo de procesos, de la gestidén de proyectos, del disefio organizacional, de la
gestion de cambios y de la construccién de competencias. Lideres que aceleren
y mejoren la toma de decisiones para construir una base operativa que permita
generar ofertas digitales para incrementar el valor de la organizacién y obtener
ventaja competitiva, empoderando a su personal.

METODOLOGIA

El diseno metodolégico de la maestria tiene un enfoque centrado en el aprendizaje
a través de:

+La aplicacién del método de exposicidon, cooperacidon, compartiendo experiencias,
resaltando estrategias y decisiones.

«El analisis del Benchmarking de empresas exitosas en la integracién o transformacion
digital.

+La discusion y exposicion de capitulos de libros seleccionados y articulos “peer
review".

+ La participacién de los ejecutivos en clases y en los talleres, presentando al
final de cada sesién un resumen ejecutivo. Los examenes parcial y final, se
convierten en instrumentos de aprendizaje y evaluacién por lo que se impulsa
el trabajo en equipo para su desarrollo.

*La conformaciéon de un Comité simulado de Transformacién Digital el cual
permitird ejercitar lo aprendido en cada clase.

*El método basado en la resolucién de problemas a través del analisis de casos
reales, articulos referenciados, ejemplos practicos y experiencia del docente.
« El desarrollo del Trabajo de Investigacion especializado, que se inicia en el primer
ciclo con la asignatura Disefio Empresarial para lo Digital, continuando en los
demas ciclos, donde el trabajo final de cada ciclo es un avance del Plan de Tesis
y la Tesis de Investigacion para la transformacién digital de la organizacién
seleccionada por el ejecutivo.
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PLAN CURRICULAR

CiCLO | CREDITOS
MTD-101 Diseno Empresarial para lo Digital | 4
MTD-102 Transformacién Digital 4
MTD-103 Valor de las Tecnologias de Informacion 4
cicLoli CREDITOS
MTD-201 Arquitectura del Gobierno Digital 4
MTD-202 Disefo Empresarial para lo Digital Il 4

MTD-203 Ingenieria de Diseno I:

Hacia la Excelencia Operacional 4

CICLO I CREDITOS
MTD-301 Ingenieria de Diseno ll: 4
Hacia la Innovacién Digital

MTD-302 Diseno Organizacional y Gestion del Cambio 4
en una Transformacién Digital

MTD-303 Trabajo de Investigacion | 4
CICLO IV CREDITOS
MTD-401 Ingenieriay Ciencias de los Datos 4
MTD-402 Trabajo de Investigacion i 4
MTD-403 Gestion de Proyectos en una 4

Transformacion Digital

HORARIOS

1: mie 19:00 a 22:00 horas - sab 15:00 a 18:00 horas y dom 10:00 a 13:00 horas.
Cada ciclo tiene 16 semanas.

2: jue 19:00 a 22:00 horas - sab 15:00 a 18:00 horas y dom 10:00 a 13:00 horas.
Cada ciclo tiene 16 semanas. (Sujeto a que se copen las vacantes del horario 1)
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ESTRUCTURA CURRICULAR

CICLO |
MTD-101: DISENO EMPRESARIAL PARA LO DIGITAL |

El propdsito de este curso es describir, analizar y aplicar un disefio
empresarial-gubernamental para lo digital de las competencias operacionales,
tomando como base la investigacion, experiencia y resultados exitosos a
nivel mundial, disefio que sirva de comunicacién entre los ejecutivos y
tecndlogos, que alinee, las estrategias organizacionales, operacionales y
digitales con las arquitecturas de los sistemas de informacién especificos
Yy que sirva de base para la agilidad operacional buscando eficiencia y eficacia.
Se argumenta el rol de las TIC en las organizaciones modernas; se contrasta,
disenay fundamenta el modelo operacional; se esquematiza, formulay
justifica el diseno empresarial y gubernamental para lo digital y los modelos
de referencia orientados hacia la eficiencia y eficacia operacional; y la gestion
del diseno para lo digital en las competencias operacionales. Este diseno
empresarial y gubernamental orientado hacia las operaciones, sera la base
fundacional para el disefo orientado hacia las competencias dindmicas.

MTD-102: TRANSFORMACION DIGITAL

El propdsito de este curso es brindar una vision general de la transformacion
digital (TD). Se analiza el impacto por la disrupcidon de las expectativas y
comportamiento de los consumidores, por la perspectiva competitiva, por
la disponibilidad de los datos y sus incidencias en la excelencia operacional
y en las ofertas digitales. Se discute las capacidades de la transformacion
digital, principales marcos conceptuales y evolucion de sus dimensiones,
las estrategias digitales y el modelo de capacidades digitales que conforman
los bloques de la innovacioén digital.

MTD-103: VALOR DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

El propdsito de este curso es presentar desde un punto de vista ejecutivo,
el valor de la Tl y de las principales tecnologias disruptivas, en su uso practico
en el proceso de transformacién digital de su entidad, comprendiendo su
dimensién, dinamismo e impacto en la automatizacion de los procesos
operacionales y en la generaciéon de las ofertas digitales. Se presentan las
siguientes tecnologias: Social Media, Artefactos moaviles, Analitica, asociada
a la Inteligencia Artificial y el Machine Learning; Cloud, Internet de las Cosas,
Blockchain, y Ciberseguridad.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

CICLO I
MTD-201: ARQUITECTURA DEL GOBIERNO DIGITAL

El propdsito de este curso es describir, analizar y aplicar una Arquitectura
del Gobierno Digital, discutiendo que es un Estado y Sociedad Digital y
como potenciar el conocimiento de las organizaciones publicas para
mejorar la provision de servicios digitales a través de la Infraestructura del
Estado y una Red Inteligente. A partir de la e-estrategia del gobierno, estas
ofertas deben traducirse en servicios digitales para el ciudadano y entidades
en general, con una alta calidad, accesibles y convenientes. Se acompana
estas ofertas con la formulacién de politicas de gobernanza. Se discute
los factores clave como el liderazgo digital, el compromiso politico y
gerencial, de los mas altos poderes del Estado. Se utiliza la misma
metodologia del curso de Arquitectura Empresarial.

MTD-202: DISENO EMPRESARIAL PARA LO DIGITAL Il

El propdsito de este curso es describir, analizar y aplicar un diseno empresarial
y gubernamental para lo digital centrado en las competencias dinamicas,
tomando como base la investigacidn, experiencia y resultados exitosos a
nivel mundial, disefo que sirva de comunicacion entre los ejecutivos y
tecndlogos; que alinee, las estrategias digitales con las arquitecturas de los
sistemas de informacién especificos y que sirva de base para la ventaja
competitiva sostenible. Se argumenta el valor de las TIC en las ofertas
digitales; se contrasta, disefna y fundamenta el modelo dindmico de las
ofertas digitales; se esquematiza, formula y justifica el diseno empresarial
y gubernamental y los modelos de referencia orientados hacia la ventaja
competitiva basados en ofertas digitales; y se enjuicia la gestién del disefio
para lo digital de las competencias dinamicas.

MTD-203: INGENIERIA DE DISENO I:
HACIA LA EXCELENCIA OPERACIONAL

El propdsito de este curso es describir, analizar y aplicar un disefio en detalle
de los proyectos de TIC, para la excelencia operacional como soporte para
la transformacién digital desde un punto de vista ejecutivo. El disefo
comprende la generacion y evaluacion sistematica e inteligente de especificaciones
del modelo operativo a través de la ingenieria de procesos, cuya formay
funcion alcanzan los objetivos establecidos y satisfacen las restricciones
especificadas del negocio y de la tecnologia y se plasmen en los procesos
de la institucion.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

En adicidn, se discute la plataforma operacional que debe ser proporcionada
y se argumenta como interactuan los nuevos sistemas con el medio ambiente
que lo rodea resaltando como deben ser modificados los procesos actuales,
como resultado de los nuevos sistemas.

CICLO Il

MTD-301: INGENIERIA DE DISENO II:
HACIA LA INNOVACION DIGITAL

El propdsito de este curso es describir, analizar y aplicar un diseno en detalle
de los proyectos TIC de innovacion digital para la transformacion digital
desde un punto de vista ejecutivo. El disefio comprende la generaciény
evaluacion sistematica e inteligente de especificaciones de las ofertas
digitales a través de los artefactos del diseno empresarial, orientadas hacia
la innovacién digital, cuya forma y funcidn alcanzan los objetivos establecidos
y satisfacen las restricciones especificadas del negocio y de la tecnologia.
En adicién, se discute la plataforma digital que debe ser proporcionada y se
argumentan coémo interactuan los nuevos sistemas con el medio ambiente
que lo rodea, resaltando como deben ser modificados los procesos actuales,
como resultado de los nuevos sistemas.

MTD-302: DISENO ORGANIZACIONAL Y GESTION
DEL CAMBIO EN UNA TRANSFORMACION DIGITAL

El propdsito de este curso es describir y analizar el impacto de la transformacién
digital en la organizacién a nivel operativo, a nivel de clima y cultura
organizacional, a nivel de estructura corporativa, a nivel de la competencia
organizacional y a nivel personal. Se analiza la respuesta estratégica de la
transformacion digital de la entidad, evaluando el disefio organizacional,
las competencias, la gestidon de cambios y barreras que la transformacién
digital genera en los distintos niveles.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

MTD-303: TRABAJO DE INVESTIGACION |

El propdsito de este curso es encausar la elaboracién del trabajo de
especializacion en transformacion digital, iniciado en el primer y segundo
ciclo, a fin de terminar con el Plan de Tesis de la Maestria de Especializacion
o Profesional que consiste en cinco capitulos:

Capitulo | Planteamiento del Problema

Capitulo Il Objetivos

Capitulo lll Marco Teédrico

Capitulo IV Metodologia

Capitulo V Administracion del Plan de Tesis.
Esta estructura fue aprobada con Resolucién Rectoral N° 3144 del 2023.

Se hace hincapié que este trabajo de investigacion profesional se orienta
hacia la solucién de un problema especifico de una organizacién; en esencia
una propuesta de transformacién digital de su organizacién o de la organizacién
que haya elegido, que puede consistir de un disefo digital de alto nivel,
una transformacién de los procesos centrales, de una oferta digital innovadora,
de un problema focalizado en un area que tenga una respuesta digital, o
de una propuesta global de transformacion digital de una organizacion.

CICLO IV
MTD-401: INGENIERIA Y CIENCIAS DE LOS DATOS

El propdsito de esta asignatura es comprender los conceptos fundamentales
de la ingenieria y las ciencias de datos, identificar y evaluar las oportunidades
para la aplicacién de la ciencia de datos en su organizacion, interpretar
y comunicar los resultados de analisis de datos a las partes interesadas,
seleccionar y utilizar herramientas y técnicas de analisis de datos para
resolver problemas especificos, liderar proyectos de transformacion digital
basados en datos.

MTD-402: TRABAJO DE INVESTIGACION II

El propdsito de este curso es encausar la elaboracion de la Tesis de Maestria
de Especializacién o Profesional, que consiste en cinco capitulos:
Capitulo | Planteamiento del Problema
Capitulo Il Objetivos
Capitulo lll Marco Tedrico
Capitulo IV Propuesta y Desarrollo de la Solucién
Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones.
Esta estructura fue aprobada con Resolucidon Rectoral N° 3145 -2023.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

MTD-403: GESTIQN DE PROYECTOS EN UNA
TRANSFORMACION DIGITAL

El propdsito de este curso es describir, prescribir y entender la gestiéon de
los proyectos de sistemas de informaciéon y gestiéon de cambios, generados
en la transformacién del modelo operativo e innovacién digital. El reto es
cumplir con las expectativas del proyecto y del personal que va a implementarlo,
en el tiempo estimado, con las especificaciones dentro del presupuesto
asignado y con un personal empoderado para el éxito del equipo. Se
describe y prescribe la estrategia, organizacion, seleccién, priorizacion,
herramientas, estimacion de rango de inversién y ciclo de aprendlzaje de
los proyectos. Se enfatiza la emergencia del factor humano, su unicidad y
se discute la residencia del podery la importancia de los cambios en los
estilos de gestidon y dindmica del equipo.

CRONOGRAMA DE ESTUDIOS
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e o o Y e

primercico |

e

e

e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Escuela de Posgrado

§ /EscueladePosgradoUNI & 979 038 521
Correo electronico: ep.mtd@uni.edu.pe




Inicio: Miércoles 04 de septiembre del 2024
Fin: Domingo 22 de diciembre del 2024

INVERSION

- Derecho de postulacién: S/ 300.00 (una sola vez).
- 4 matriculas de S/ 300.00 (una por ciclo).

- 16 cuotas de S/1,000.00 (una por mes).

Cada nuevo ciclo se paga la matricula mas la cuota inicial.
Para matricularse no se debe tener cuotas pendientes de pago.

CRONOGRAMA DE PAGOS

Primer ciclo (sep - dic) 2024

Hasta 20 de 1de oct 1de nov 1de dic
agosto 2024 2024 ployZa 2024

S/1,300.00 |S/1,000.00|S/1,000.00(S/1,000.00

Segundo ciclo (feb - may) 2024
Hasta 07 de 1de mar ldeabr 1de may

enero 2025 2025 2025 2025

S/1,300.00 |S/1,000.00(S/1,000.00(S/1,000.00

Tercer ciclo (jul - oct) 2025
Hasta 07 de 1de ago 1de sep 1de oct

junio 2025 2025 2025 2025
S/1,300.00 |S/1,000.00|S/1,000.00|S/1,000.00

Cuarto ciclo (dic - mar) 2026

Hasta 07 de 1de ene 1 de feb 1de mar
noviembre 2025 2026 2026 2026

S/1,300.00 |S/1,000.00|S/1,000.00|S/1,000.00
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PROCEDIMIENTO

(»EY-{e M Bl Registro de datos del postulante por medio de formulario.

(»EYSe WA Emision de orden de pago por derecho de postulacién.

(»EYSe I Pago por derecho de postulacién.

P 4 Envio de correo al postulante con la documentacién y
aso formularios requeridos.

El postulante entrega la documentacion y formularios
requeridos.

Paso 5

paSO 6 Evaluaciéon del postulante mediante el CV, Problematica de
Investigacion (una pagina) y entrevista.

(YoM A Comunicacion del resultado de la entrevista al postulante.

(" EYSe XM E! postulante admitido paga la matricula mas la cuota inicial.

PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢Cudles son los requisitos para postular?
- Grado de bachiller (Administrativas, Sociales, Salud, Derecho, Ingenieria,

Arquitectura, Agraria, Antropologia, Psicologia, Farmacia, Veterinaria, entre
otras ciencias).

- CV

- DNI (ambos lados)

- Dos cartas de presentacién (pueden ser docentes, jefes o companeros de trabajo).
(Ver formulario).

- Declaracién jurada. (Ver formulario).

- Ficha de datos personales. (Ver formulario).

- Solicitud dirigida al Director de la Escuela de Posgrado. (Ver formulario).

- Problematica de investigacidon en una pagina. (Ver formulario).

- Recibo de pago del derecho de postulacién.

2. ;Puedo aprobar la maestria sin asistir a clases?
No, puede faltar a algunas clases, pero en esta maestria se desarrollan habilidades en los
estudiantes; por lo que, se requiere la participacién activa en las clases, hacer trabajos en
equipo, debates e interaccién con los docentes y estudiantes.

3. (Cual es el costo total de la maestria?
’ Derecho de Postulacion: S/ 300.00 \

’4 matriculas de: S/ 300.00 ‘
16 cuotas de: S/1,000.00 | /2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

El costo total es: S/17,500.00 Escuela de Posgrado

Estos costos no incluyen derecho de grado.
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4. ;Cuanto cuesta el Derecho de Grado?
El costo actual del derecho de grado es S/ 4,375.00

5. (Cudl es el cronograma de pagos?

CRONOGRAMA DE PAGOS
Derecho de Postulacién de la maestria: S/ 300.00

Tercer ciclo (jul - oct) 2025
Hasta 07 de 1de ago 1de sep 1de oct

Primer ciclo (sep - dic) 2024
Hasta 20 de 1de oct 1de nov 1de dic
agosto 2024 2024 2024 2024

S/1,300.00 |S/1,000.00|S/1,000.00(S/1,000.00

junio 2025 2025 2025 2025
S/1,300.00 |S/1,000.00|S/1,000.00(S/1,000.00

Cuarto ciclo (dic - mar) 2026

Hasta 07 de 1de ene 1de feb 1de mar
noviembre 2025 2026 2026 2026

S/1,300.00 |S/1,000.00|S/1,000.00(S/1,000.00

Segundo ciclo (feb - may) 2024

Hasta 07 de 1de mar T1deabr 1de may
enero 2025 2025 2025 2025

S/1,300.00 |S/1,000.00|S/1,000.00(S/1,000.00

6. ;Hay algun descuento sobre el costo de la maestria?
No, este costo es aproximadamente un 30% inferior al costo vigente de las maestrias UNI.

7. ¢Por qué se pagan juntas la matricula y la cuota inicial?
Para garantizar el pago a los docentes.

8. (Cudles son las formas de pago?
1. Por medio de los canales de pago del BCP. Se entregara guia de pago.
2. Por medio de los canales de pago del Scotiabank. Se entregara guia de pago.
3. Pago enlinea a través de la Plataforma Niubiz con la cual se acepta todo tipo de tarjetas
Se entregara guia de pago.
4. |r de manera presencial a la caja UNI donde se acepta todo tipo de tarjetas.
(No se acepta efectivo).

9. (Cuando se deben hacer los pagos de la segunda, tercera y cuarta cuota?
El primer dia del mes segun se muestra en el cronograma de pagos.

10.: Puedo iniciar un nuevo ciclo teniendo cuotas pendientes de pago de otro ciclo?
No, para poder iniciar un nuevo ciclo; ademas de haber pagado todas las cuotas del ciclo
anterior, debe pagar la matricula mas la cuota inicial del ciclo que comienza.

11. ¢ Se puede solicitar la devolucién del derecho de admisién?
Solo es devuelto a los postulantes que se retiren antes de realizar la entrevista para la
admisidn; en ese caso, se devolvera lo pagado menos un 15% por gastos administrativos.

12.; Hay devolucién por la matricula y la cuota inicial?
Si el estudiante ha pagado la matricula y la cuota inicial y se retira de la maestria antes de
haber iniciado el ciclo, se le devolvera lo pagado menos un 15% por gastos administrativos.
Si se retira luego de haber comenzado el ciclo, no se hara la devolucion.

13. ;Se debe presentar un examen escrito de admisién?
No se presenta examen escrito de admisién. La evaluacién para la admisién del postulante
se hace mediante el andlisis de CV, problematica de investigacién y entrevista.

14. ;Qué temas se pueden tratar en la problematica de investigaciéon?
Los temas pueden estar relacionados con la organizaciéon donde esté trabajando, estrategias,
negocios y tecnologia.
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15. ¢La problematica de investigacién es individual?
Si, es individual.

16. ;Cudantas paginas debe tener la problematica de investigaciéon?
Una pagina.

17. Cuando he sido admitido ¢Cual es el siguiente paso?
El asistente administrativo entrega la orden de pago de la matricula y la cuota inicial
que debe pagar para comenzar el ciclo.

18. Si he sido admitido en la maestria, ¢ En qué momento se considera que puedo

empezar el ciclo?
Una vez que haya pagado la matricula y la cuota inicial.

19. :{Qué duracién tiene la maestria?
19 meses.

20.;:Cudantos créditos tiene la maestria?
48.

21. (Cuantos créditos tiene cada ciclo?
Cada ciclo tiene 12 créditos.

22. ;A cuantas horas equivale un crédito?
A 16 horas académicas (45 minutos).

23. ;Esta maestria es solo para ingenieros?
No, se pueden inscribir profesionales de cualquier especialidad.

24.;La modalidad de la maestria es 100% digital?
Si.
25. ; Los estudiantes de la maestria tienen cédigo y correo UNI?
Si, a todos los estudiantes de la maestria se les genera el cédigo y correo UNI.

26. ;| La maestria cuenta con una plataforma digital de ensefanza?
Si, se cuenta con la Plataforma NEO y las clases se realizan mediante ZOOM.

27. ;Los estudiantes pueden acceder a las clases grabadas?
Si, los estudiantes pueden acceder a las clases grabadas a través de la Plataforma NEO.

28. ;La maestria tiene la aprobacién de la SUNEDU?
La maestria ha sido creada por la UNI e informada a SUNEDU. Ya no es necesario que
SUNEDU apruebe la creacién de las maestrias (leer Ley No 31520).
Cuando los egresados obtengan el grado de maestro, este sera comunicado a la SUNEDU.
Se podra registrar el grado de maestro en la SUNEDU.

29. ;Cual es el nombre del grado de esta maestria?
Maestro en Transformacién Digital.

30. ;:Se menciona en el diploma que la maestria es online?
No se menciona.

31. ¢Es necesario saber otro idioma para graduarse de maestro?
Si, es necesario saber otro idioma a nivel intermedio. Se aconseja el inglés.
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DOCENTES

| Luis Bullén Salazar

DIRECTOR DE LA MAESTRIA
EN TRANSFORMACION DIGITAL

Académico con base en Lima y Houston, con una extensiva experiencia como profesional,
expositor y consultor internacional. Ha sido en los ultimos 25 afios, Rector, Director, Gerente
General, Vicerrector, Decano, Consultor Internacional, Conferencista, Gerente Corporativo
de Sistemas. Ha trabajado en Centromin Peru, Petrdleos del Perd, Universidad de Lima,
Glencore A.G., Universidad Cientifica del Sur, Administradora de Comercio (Ex Banco de
Comercio), Universidad Norbert Wiener, RENIEC. Ha sido profesor en la UNI, UP, ULima,
PUCP-Centrum. Consultor del BID y miembro del Consejo Nacional de Acreditaciéon de Colombia
e ICACYT. Es parte del grupo de Expertos Técnicos del Banco Mundial.

Se gradudé como ingeinero industrial en la UNI, fue becado por LASPAU consiguiendo su Master
of Science in Industrial Engineering and Operation Research en la Universidad de Massachusetts
Ahmerst-Boston. Obtuvo un MPhil y Doctor in Business Administration en Maastricht School
of Management-Holanda y Doctor en Administracion Estratégica - CENTRUM-PUCP. Tiene mas
de 25 afnos involucrado con el valor de la Tl en instituciones, tanto publicas como privadas.
Fue reconocido por la UNI y el Colegio de Ingenieros - CIP, como uno de los profesionales
mas destacados de su profesion.
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Jorge Yrivarren Lazo

Académico con una extensiva experiencia como profesional, expositor y consultor internacional.
Ha sido en los ultimos 20 afios: Jefe Nacional del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil y Gerente de Informatica en ONPE, habiendo impulsado diversos servicios digitales como
el soporte digital al Registro de Nacido Vivo, Acta de Nacimiento, soporte digital DNI del menor
de edad, Matrimonio Digital, soporte digital a Beca 18, soporte digital a Pensién 65, Portal,
Digitalizacion de Actas de Nacimiento, Voto Electrénico e implementado mas de 50 servicios
digitales.

Profesional de la Ciencias de la Computacién en San Marcos, Master en Administracion en
ESAN y Doctor en Administracion Estratégica - CENTRUM-PUCP y Dr.(c) en Filosofia en la
Universidad de San Marcos. Tiene mas de 15 afios involucrado con el valor de la Tl en las
instituciones, tanto publicas como privadas.

Flavio Rodriguez Robles

Profesional con mas de 20 afios de experiencia involucrado con el valor de la Tl en organizaciones
lideres del sector industrial y de servicios publicos y privados peruanos. Ha ocupado cargos
de Gerencia en empresas tales como Industrias Electroquimicas S.A., Asesor de la Jefatura
Nacional del RENIEC; Gerente de Servicios de Valor Ahadido de RENIEC; asesor de la Jefatura
Nacional de la ONPE para el Voto Electrénico; Director de Informatica en la Municipalidad
de San Borja; asesor del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social; Ministerio de Trabajo; y
coordinador del Centro de Negocios del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, sede Lima.

Economista, Doctor en Administracion Estratégica por la Pontificia Universidad Catélica del
Peru - PerG y DBA (c) en Administracion por el Maastricht School of Management - Holanda.
Maestro en Administracién de Tecnologias de Informacién por el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey - ITESM -, México; Magister en Administracién de la Escuela
de Administracion de Negocios para Graduados - ESAN -; Postgrado en Informatica; PADE -
de ESAN; Diplomado en Direccién Estratégica de la Universidad del Pacifico y especialista
en normas ISO 9000 por el SGS Yarsely-ICS Ltd con Certificate Number 94/A936015/E1/2076 -
IQA/RBA.
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Félix Jiménez Chuque

Ingeniero Industrial de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), con estudios de Doctorado
en Ingenieria de Sistemas por la Universidad Nacional Federico Villarreal y desarrollando un
Doctorado en Administracién Estratégica de Empresas en CENTRUM por la Pontificia Universidad
Catodlica del Peru. Diplomado por el Centro de Altos Estudios Nacionales en Ciberseguridad,
Diplomado por la UPC en Business Intelligence y Gerencia de Proyectos, asi como Direccion
Estratégica de Sistemas por la Universidad de Lima. Miembro del Colegio de Ingenieros del Peru.

Mas de 20 afos involucrado con el valor de la Tl en las instituciones, tanto publicas como
privadas. Fue reconocido por la UNI y el Colegio de Ingenieros - CIP, como uno de los profesionales
mas destacados en su profesién. Especialista en Sistemas de Identificacion Biométrica y
Sistemas de Digitalizacion, Jefe de Proyectos en Sistemas de Gestidn de Procesos, ERP y
Administrador de Sistemas y de Centros de Cémputo de diferentes entidades del Estado.

Especialista en Operaciones Telematicas y Seguridad Digital. Consultor en Gobierno y
Transformacién Digital en la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital de la PCM y
actualmente Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién. Especialidades:
Sistemas de Identificacion Biométrica, Ciberseguridad, Digitalizacion, Telecomunicaciones.

César Vilchez Inga

Director de la Ofic. de Desarrollo Tecnoldgico y Digital y Lider de Gobierno Digital en el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, ha digitalizado en 6 meses el 95% de sus servicios
publicos, aplicando Transformacion Digital, en una organizacién con 3 mil erna?éqjﬁspﬁgm%
millones anuales de presupuesto, destacan la implementacion de la Licencia de Conducir
Electrénica, TUPA Digital (140 servicios digitales), Casilla Electronica, Cero Papel, entre otros.
Fue Director Gral de la Oficina Gral. de Tecnologias de Informacién del MINSA, habiendo
implementado Historia Clinica Electrénica en 200 establecimientos de salud, integracién de
sistemas de farmacia en lima Metropolitana, uso de firma digital, equipamiento TIC. Experiencia
en la PCM como Subsecretario de Tecnologias Digitales, creador de la Secretaria de Gobierno
Digital basado en OCDE, Director Gral. de la ONGEI, coordinar de los proyectos Plataforma
de Interoperatibilidad del Estado - PIDE, Infraestructura Oficial de Firma Electrénica - IOFE,
Constitucion de Empresas en Linea, incorporacién de normas ISO de Tl en el Estado, otros.
Ingeniero electréonico por la UNMSM, Magister y Doctor en Ingenieria de Sistemas por la
Universidad Nacional Federico Villarreal. Egresado del Doctorado de Administracién por la
UNFV, egresado de la Maestria en Gobernabilidad por la Universidad de San Martin de Porres,
egresado de la Maestria en Ingenieria Industrial por la Universidad Nacional del Callao.
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Wester Zela

Wester Zela es Doctor en Ciencias de la Computacion - Inteligencia Artificial por la
Universidad Politécnica en Madrid (Espafia). Se gradud de la UNI como ingeniero
de Sistermas, Master en Analisis Econémico y Financiero por la Complutence (Espana),
Master en Ingenieria del Software por la Universidad de Oxford (Reino Unido), y
Doctor en Ciencias de la Computacién - Inteligencia Artificial por la Universidad
Politécnica de Madrid (Espafa) y posee una certificacion en el programa Ignite Full
Time de la Universidad de Standford (EE.UU.).

El Dr. Zela es un Ejecutivo Senior con mas de 22 aflos de experiencia en Transformacion
Digital, liderando diversas empresas en varios paises (Europa y Peru) trabajando en
diversos mercados e industrias, tales como Consultoria, Banca, Telecomunicaciones,
Educaciéon y Farmacéutica; en empresas tales como Accenture, Amdocs, Infosys,
GlobalHITSS y otros. El Dr. Zela fue consultor de Inteligencia Artificial y Datos en la
PCM (Peru) y lider6 la creacion de la estrategia Nacional de IA, ademas de liderar
iniciativas como Dato Abiertos, y otros.

El Dr. Zela pertenece a los programas Al Connect, un grupo de expertos en IA de
todo el mundo organizado por Atlantic Council y el Departamento de Estado de EE.
UU donde se revisan temas como la Etica y el uso responsable de IAy como esta
afectando a nuestras sociedades actuales

Profesor de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) en programas de pregrado
y posgrado y director del Laboratorio de IA de la FIIS-UNI, docente en diversas
universidades como UPC, ESAN, UTEC, ademas de creador y fundador de Troomes.com.

Juan Rodriguez Durand

Comunicador de la Universidad de Lima con Maestria en Administracién de Empresas
en la Escuela de Post Grado de la UPC, Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales
del TEC de Monterrey y especializacion en Recursos Humanos y Coaching Sistematico.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el Sector Corporativo de Recursos Humanos,
trabajando y asesorando a empresas del Sector Publico y Privado a nivel nacional. Once
afos de experiencia en el desarrollo y ejecucién de proyectos de Consultoria en Gestion
de Recursos Humanos, Capacitacién y Cultura Organizacional. Nueve afos de experiencia
en el Sector Bancario, en actividades de capacitacion, seleccién y comunicaciones Internas
y trece afos de experiencia como docente en cursos de Gestion de Recursos Humanos y
Legislacién laboral. Se desempefa como Coach Sistémico Profesional con estudios en
Post Grado en USIL, UPC y More Global-México.
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Deivhy Torres Vargas

Deivhy tiene 30 afios y es Director Regional de Transformacién Digital en el Gobierno Regional
de Cajamarca, Evaluador de Proyectos Tecnoldgicos en la Alianza del Pacifico y BID, catedratico
en la Universidad Privada del Norte y Pontificia Universidad Catdlica del Peru (Instituto para la
Calidad). Especialista en Gobierno Digital por el Banco Interamericano de Desarrolloy en
Emprendimiento Tecnoldgico por la Universidad de Harvard. Ha sido Jefe de T.l en SAT Cajamarca,
Jefe de Planificaciéon en UGEL Cajamarca, Subgerente de Desarrollo Institucional, Jefe de Sistemas
y Asesor FAG en el Gobierno Regional de Cajamarca, Vice-Presidente de Educacién en el PMI
Norte Perd, Liaison de PMlef para el norte del Pais. También se ha desempefiado como conferencista
nacional e internacional representando al pais en Costa Rica, Venezuela y Colombia. Certificado
internacionalmente como PMP®, ITIL® Version 3y 4, Certified ScrumMaster, COBIT Foundations,
PMO Certified Practitioner (PMO-CP), Prince2 Practitioner, Design Thinking Practitioner DTPy en
Data Science por IBM, ademas pertenece a la secciéon de Honor de la IEEE y es miembro acreditado

de la Camara Internacional de Conferencistas.

Ingeniero de Sistemas de profesién, graduado como el primer puesto de su promocién. Tiene
una Maestria en Administracién de Tecnologias de Informacién por el Tecnolégico de Monterrey,
Campus Monterrey, México, graduado con Mencién Honorifica de Excelencia, una Maestria en
Gerencia de Sistemas de Informacidn, en la Universidad Privada del Norte y Doctorado en la
Universidad de Cajamarca. Reconocido en México como Doctor Honoris Causa por la Universidad
Internacional de Desarrollo Humano y Liderazgo. Es graduado de la Escuela de Formacion Politica
de la Fundacion Alemana Konrad Adenauer.

Oscar Vento Garcia

Ingeniero de Sistemas (UNI). Primer puesto de la maestria en Administraciéon de Empresas (MBA)
de la Universidad Rafael Urdaneta, Venezuela. Magister en Docencia Universitaria (UNE).
Doctorado en Ciencias de la Educaciéon (UNE). Director de la Maestria en Administracion de
Empresas con mencién en Gerencia y Tecnologia de la UNI. Coordinador del Diplomado en
Gerencia y Tecnologia de la UNI. Especialista en gerencia, innovacién y emprendimientos
tecnoldgicos. Ha ejercido la gerencia de diversas areas tales como: Negocios, outsourcing,

ventas, consultoria, proyectos, etc. Mas de catorce afios de experiencia en la industria petrolera
de Venezuela: Petroleos de Venezuela, BP, Shell y Chevron. Mas de diez afios como emprendedor
en tecnologias y formador de ejecutivos para ocupar cargos gerenciales. Experiencia, a nivel
nacional, en el Banco Latino, COSAPI e IBM del Peru. Conferencista, consultor, investigador y
docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ingenieria.
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Luis Nunez Cabanas

Maestro en Ciencias con mencién en Proyectos de Inversién por la Universidad Nacional de
Ingenieria, Egresado de la Maestria en Gestién Publica por el Instituto de Gobierno y de Gestion
Publica de la Universidad San Martin de Porres, e Ingeniero Industrial por la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega. Es miembro del Colegio de Ingenieros del Peru CIP 73180 y con mas de
18 afos de experiencia en el sector publico. Ademas, fue seleccionado como miembro de la
primera promocion de Gerentes Publicos por SERVIR en el afio 2009.

Actualmente se desempefia como Gestor de Relaciones de Interesados en el Proyecto Mejoramiento
de la Administracién Financiera del Sector Publico AFSP a Través de la Transformacién Digital
del Ministerio de Economia y Finanzas. Su experiencia previa incluye haber sido Coordinador
para el disefio y ejecucion de las metodologias y herramientas para el monitoreo de politicas
de desarrollo territorial de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros PCM - PNUD; Gerente del Nucleo Ejecutor de Compras Myperud (PRODUCE); Asesor
de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Interior (Consultor FAG);
Director de la Oficina de Modernizacién y Desarrollo Institucional en el Ministerio del Interio;
Director de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion del Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre (SERFOR); Jefe de la Oficina de Modernizacién y Gestién de la Calidad del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC); Asesor de la
Direccién General de Innovacién, Transferencia Tecnolégica y Servicios Empresariales del
Ministerio de la Producciéon y Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Calidad
- Gerente Publico asignado por SERVIR en el Instituto Nacional de Salud (INS).

Docente de la Escuela Central de Posgrado de la Universidad Nacional de Ingenieria y de la
Universidad Privada del Norte.
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